
wolfcraft ® GmbH
D-56746 Kempenich
Germany

6179000

D Spanntisch mit Pedalverstellung

G Clamping table with foot control

F Table de serrage avec réglage par pédales

n Werkbank met pedaalverstelling

I Banco morsa con regolazione pedale

E Mesa de sujección con regulación por pedales

P Mesa de fixação com regulação por pedais

K Spændebord med pedalindstilling

S Fixturbord med pedalinställning

f Jalkakytkimen avulla säädettävä 

kiinnityspöytä

N Oppspenningsbord med pedaljustering

l Stól z nożną obsługą zacisku

q Π�γκ�ς σ	σ
ιγ�ης με ρ	θμιση 

π�δ�πληκτρ�υ (πεντ�λ)

T Pedallı sıkıştırma tezgahı
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D Inhalt

G Contens

F Contenu

n Inhoud

I Contenuto

E Contenido

P Conteúdo

K Indhold

S Innehåll

f Sisältö

N Innehåll

l Zawartošć

q Περιε��μεν	

T İçerik

1x

1x

1x

1x

4x

2x
4x

4x2x2x

2x
M 8

DIN 985

4x
M 6

DIN 985

2x
1,5 x 12
DIN 94

4x
M 8 x 50
DIN 931

4x
M 6 x 10
DIN 7985

1x
4x

D Zubehörbeutel

G Accessory bag

F Sachet avec accessoires

n Zakje met accessoires

I Sacchetto di accessori

E Bolsa de accessorios

P Saco de acessórios

K Tilbehørspose

S Tillbehörspase

f Lisätarvikepussi

N Tilbehørpose

l Opakowanie z osprzętem

q Σ�κκ�ς ε�αρτημ�των

T Aksesuvar çantası

119900849

6179

119900848

S

4x
A 8,4

DIN 125
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D Notwendiges Montagewerkzeug
G Necessary assembly tools not supplied
F Outils nécessaires pour le montage
n Noodzakelijk montagegereedschap
I Attrezzi necessari per il montaggio
E Herramientas de montaje necesarias
P Ferramenta de montagem necessária

K Nødvendigt montageværktøj
S Nödvändiga monteringsverktyg
f Tarvittava asennustyökalu
N Nødvendig monteringsverktøy
l Narzędzia do montażu
q Απαρατητα εργαλεα μ	νταρσματ	ς
T Montaj için gerekli takım

SW
10+13

Phillips
Nr.: 3

D Montageanleitung

G Assembly instructions

F Instructions de montage

n Montage instrukties

I Istruzioni per montaggio

E Instrucciones de montaje

P Instrução de montagem

K Montagevejledning

S Monteringsanvisning

f Asennuskäyttöohje

N Monteringsanvisning

l Opis montażu

q �δηγ�ες μ�νταρ�σματ�ς

T Montaj talimatı

SW 10

1

2x
M 8 x 50
DIN 933

2x

2x

2x
1x

X

X

X

6179
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26179

X„click“

1x
1,5 x 12
DIN 94

1x

1x

1x
1,5 x 12
DIN 94

X

X
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5

SW 10

2x

2x
M 8 x 50
DIN 933

4x

2x
M 8

DIN 985

X

X

2x
A 8,4

DIN 125

2x
A 8,4

DIN 125

6179

X
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4x
M 6 x 10
DIN 7985

4

4x
M 6

DIN 985

6179

Phillips
Nr.: 3
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X

X

Y

Y

S 5

4x

4x

Y

OIL

X

OIL



D Bedienungsanleitung

G Operating instructions

F Mode d’emploi

n Gebruiksaanwijzing

I Istruzioni per l’uso

E Istrucciones de manejo

P Instrução de operação

K Betjeningsvejledning

S Bruksanvisning

f Käyttöohje

N Bruksanvisning

l Instrukcja obsługi

q �δηγ�ες �ρ�σης

T Kullanma talimatı

8

D Zusammenklappen

G Folding

F Pliage

n Dichtklappen

I Chiudere

E Plegar

P Dobrar para fechar

K Sammenlegging

S Fäll ihop

f Kokoontaittaminen

N Sammenklapping

l Składanie stołu

q Διπλ!στε

T Katlamak

1 2

3 4



D Aufklappen

G Unfolding

F Dépliage

n Openklappen

I Aprire

E Desplegar

P Dobrar par a abrir

K Opklapning

S Fäll upp

f Avaaminen

N Oppslåing

l Rozkładanie stołu

q Αν���τε

T Açmak

9

D Achtung: Überprüfen Sie vor jedem Arbeiten, dass alle Schraubverbindungen und Griffschrauben fest angezogen sind!
G Attention: Before starting to work always make sure that all screw connections and handle screws have been properly tightened!
F Attention: Avant de commencer à travailler, vérifier à chaque fois que tous les assemblages à vis et toutes les poignées sont bien serrés!
n Let op! Voor alle werkzaamheden controleren dat alle schroefboutverbindingen en handgreepschroeven vast zijn aangehaald!
I Attenzione: Prima de lavorare verficare ogni volta che le manovelle e tutte le congiunzione a vite siano ben serrate!
E Atención: Cada vez, antes de trabajar, verifiquen bien que todos los ensamblajes por tornillos y los tornillos con empuñadura sean bien apretados!
P Atenção: Anfes de execuatar quaiquer trabalho, assegurese de que todas as uniões roscadas e parafusos serilhados estão firmemente apertados!
K OBS: Kontrollér altid inden arbejdet påbegyndes, at alle skrueforbindelser og fingerskruer er godt fastspændt!
S OBS!: Kontrollera alltid före arbetets början att alla skruvförband och låshandtag är ordentligt âtdragna!
f Huomio: Tarkista aina ennen työskentelyn aloittamista, että kaikki ruuviiiitokset ja siipiruuvit ovat tiukasti kiinni!
N OBS: Kontroller før hvert arbeide at alle skrueforbindelser og grepskruer er trukket godt til!
l Uwaga: Przed każdą pracą sprawdzić wrzystkie połączenia śrubowe, oraz to, czy śruby mocujące są należycie dokręcone!
q Πρ�σ���: Ελ�γ�ε πριν απ� κ�θε εργασα αν �λες 	ι �δες και κ	�λι�σεις εναι σ�ι�τ� �ιδωμ�νες!
T Dikkat: Çalışmaya başlamadan önce her defasında cıvataların ve sabitleme kollarının tam olarak sıkı olup olmadığını kontrol ediniz!

1 2

3 4

D Griffschrauben fest anziehen
G Turn the handle screws in tightly
F Bien serrer les poignées.
n Handgreepschroeven vast aanhalen
I Serrare bene le viti con la manovella
E Apretar bien los tornillos con empuñadura
P Apertar firmemente os parafusos serilhados
K Stram fingerskruerne godt
S Drag åt låshandtagen ordentligt
f Kiristä siipiruuvit kunnolla
N Trekk grepskruene fast til
l Mocno dociągnać śruby mocujące z pokrętłem
q Βιδ�στε σ�ι�τ� τις �δες �ερ	υλι	#
T Sabitleme kollarını kuvvetlice sıkıştırınız
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11.1

1.2

1.3

1.4

1.5
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2.1

2.3

2.2

2.4

2.6

D Beide Fußpedale immer nur soweit betätigen, bis ein leichter Widerstand 

zu spüren ist.

G The two foot pedals should only be activated until a slight resistance can be felt.

F Actionner les deux pédales jusqu’à ce qu’une légère résistance se fasse ressentir.

n Beide voetpedalen steeds zover indrukken, tot een lichte weerstand voelbaar is.

I Azionare i due pedali solo finché non si avverte una leggera resistenza.

E Accionar ambos pedales hasta que se note una ligera resistencia.

P Pisar nos dois pedais apenas até que se possa sentir uma leve resistência.

K Tryk på begge fodpedaler, indtil du kan begynde at mærke en modstand.

S Tryck alltid de båda fotpedalerna endast så långt ner, tills Ni känner ett lätt 

motstånd.

f Paina kumpaakin jalkapoljinta aina vain niin paljon, että tunnet pienen vastuksen.

N De to fotpedalene skal alltid kun betjenes så mye at det merkes en lett motstand.

l Naciskać pedaly tylko do momentu uzyskania wyczuwalnego oporu.
q Ενεργ	π	ι$στε τα δ#	 π	δ�πληκτρα μ��ρι τ	 �αθμ� π	υ θα ν	ι�σετε 

μια ελα�ρι� αντσταση.

T Pedallara daima hafif bir direnç hissedilinceye kadar basınız.

D Werkstück festspannen

G Clamp the workpiece

F Fixation de la pièce

n Werkstuk vast aanspannen

I Serraggio del pezzo

E Apretar la pieza por trabajar

P Fixar firmemente a peça de trabalho

K Arbejdsstykke spændes fast

S Spänns fast verktyget

f Työkappaieen kiinnitys

N Arbeidsstykke må spennes fast

l Zacisnąć mocowany przedmiot

q Τεντ!στε σ
ι�τ� τ� υλικ�

T Çalışma parçasını sıkıştırınız

2

2.5
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3.1

3.2 3.3

3

44.1 4.2

D Werkstück lösen
G Release the workpiece
F Desserrer la pièce
n Het werkstuk losmaken
I Sbloccare l’utensile
E Soltar la pieza de trabajo
P Soltar a peça
K Derefter løsnes arbejdsemnet
S Lösgör arbetsstycket
f Irrota työstökappale
N Arbeidsstykket løsnes
l Zwolnienie zacisku
q Απ	μακρ#νατε τ	 πρ	ς 

επε�εργασαν υλικ�
T İşleme parçasını sökünüz
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D Zubehör

G Accessories

F Accessoires vendus séparément

n Toebehoren

I Accessori

E Accesorios

P Acessórios

K Tilbehør

S Tillbehör

f Lisaevaruste

N Tilbehør

l Wyposażenie

q Ε�αρτ�ματα

T Aksesuvar

6171000

6174000

6172000

6176000

55.1 5.2 5.3

max. 14°

max. 485 mm
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D Ersatzteilliste

G Spare parts list

F Liste de pièces de rechange

n Lijst met reserveonderdelen

I Elenco pezzi di ricambio

E Lista de recambios

P Lista de peças sobresselentes

K Liste over reservedele

S Reservdelslista

f Varaosaluettelo

N Reservdelsliste

l Lista części zamiennych

q Κατ�λ�γ�ς ανταλλακτικ!ν

T Yedek parça listesi
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A
D Zu den eingekreisten Positionsnummern finden Sie auf Seite 26 

die zugehörigen Bestellnummern.
G The part numbers of the circled line item numbers are to be found 

on page 26.
F Les références des numéros cerclés se trouvent à la page 26.
n De bestelnummers van de gemarkeerde stuknummers vindt u op 

pagina 26.
I A pagina 26 sono riportati i numeri d’ordine relativi agli articoli 

evidenziati da un cerchietto.
E En la página 26 encontrarán los números de pedido correspondientes 

a las posiciones, encerradas en un círculo.
P Os números de encomenda correspondentes às posições circundadas 

podem ser consultados na página 26.

K På side 26 finder De bestillingsnumrene, der hører til 
positionsnumrene med bolle omkring.

S Beställningsnumren för de inringade positionernas numror hittar 
ni på sida 26.

f Ympyröityjen kohtien tilausnumerot ovat sivulla 26.
N De tilhørende bestillingsnumrene til de innsirklede posisjonsnumrene 

er å finne på side 26.
l Dla zakreślonych pozycji znajdą Państwo na stronie nr 26 odpowiednie 

numery zamówienia.
q Στη σελδα 26 αναγρ��	νται 	ι αν�λ	γ	ι αριθμ	 παραγγελας 

των σε κ#κλ	 αριθμ�ν ειδ�ν.
T Daire içerisine alınmış olan pozisyon numaralarına ait olan sipariş 

numaralarını 26 ncı sayfada bulabilirsiniz.
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119900849

6179

26

119900848

S

4x
M 6

DIN 985

4x
M 6

DIN 934

4x
M 6 x 10
DIN 7985

119900839

2x
M 5 x 10
DIN 7516

2x
A 8,4

DIN 9021

1x
A 6,4

DIN 9021

2x
M 8 x 55
DIN 7985

2x
M 8 x 25
DIN 7985

2x
M 6 x 50
DIN 912

1x
M 6 x 16
DIN 912

1x
M 6 x 10
DIN 7985

2x
M 8

DIN 985

4x
M 6

DIN 985

4x
M 8 x 50
DIN 933

4x
M 6 x 10
DIN 7985

2x
1,5 x 12
DIN 94

4x
A 8,4

DIN 125

2x
M 6

DIN 985

2x
M 6

DIN 934

117900025

116600050

117010190

117010187

117010186

119800336

117010189

117920092

118110029

117230119

117020152

117020180

117010188

116600101

117010195

117010194

117010191

117010192

117010193

119900853

119900652

D Bestell Nr.
Die Positionsnummern von 1-10/16-24 sind als Einzelteile erhältlich. 
Die Positionsnummern von 11-15/25-58 sind nur in Ersatzteilbeuteln 
(siehe Abbildung) erhältlich.

G Purchase order no.
The line items numbered from 1-10/16-24 are available as individual 
parts. The line items numbered from 11-15/25-58 are only available 
in spare part kits (see illustration).

F N° de cde
Les numéros 1-10/16-24 sont disponibles individuellement. 
Les numéros 11-15/25-58 ne sont disponibles qu’en sachets de 
pièces détachées (voir figure).

n Bestelnr.
De nummers 1-10/16-24 zijn per stuk leverbaar. 
De nummers 11-15/25-58 zijn uitsluitend als zakjes reserve-
onderdelen (zie afbeelding) leverbaar.

I Cod. ord.
Gli articoli contrassegnati dai numeri 1-10/16-24 sono disponibili 
come pezzi di ricambio. Gli articoli contrassegnati dai numeri 
11-15/25-58 sono disponibili solo in sacchetti per pezzi di ricambio 
(vedi illustrazione).

E Ref. No.
Las posiciones de 1-10/16-24 se pueden adquirir como piezas 
sueltas. Las posiciones 11-15/25-58 sólo se pueden adquirir en 
bolsas de piezas de recambio (ver ilustración).

P N° de encomenda
As posições de 1-10/16-24 podem ser fornecidas como peças soltas. 
As posições de 11-15/25-58 apenas podem ser fornecidas em bolsas 
de peças sobressalentes (ver figura).

K Best. nr.
Positionsnumrene fra 1-10/16-24 kan bestilles som enkeltdele. 
Positionsnumrene fra 11-15/25-58 kan kun bestilles i 
reservedelsposer (se illustration).

S Best-nr.
Positionerna med nummer 1-10/16-24 kan beställas som enskilda 
delar. Positionerna med nummer 11-15/25-58 kan beställas endast 
som reservdelspåsar (se bild).

f Tilaus-no 
Kohtien 1-10/16-24 tuotteet ovat saatavissa yksittäiskappaleina. 
Kohtien 11-15/25-58 tuotteet ovat saatavissa vain 
varaosapusseittain (katso kuvaa).

N Bestillingsnr.
Posisjonsnumrene fra 1-10/16-24 kan fås som enkeltdeler. 
Posisjonsnumrene fra 11-15/25-58 kan kun fås i reservedelsposer 
(se figuren).

l Numer zamówienia
Pozycje o numerach od 1-10/16-24 oferowane są jako części 
pojedyńcze. Pozycje o numerach od 11-15/25-58 oferowane są 
wyłącznie w zestawie części zamiennych (patrz rysunek).

q Αριθμ�ς παραγγελας
Τα εδη με αριθμ	#ς 1-10/16-24 πωλ	#νται σαν �ωριστ� 
ε�αρτ$ματα. Τα εδη με αριθμ	#ς 11-15/25-58 πωλ	#νται 
μ�ν	 σε σακ	#λες ανταλλακτικ�ν (δες �ωτ�).

T Sipariş no.
1-10/16-24 no’lu pozisyonlar, ayrı parça olarak ta temin edilebilir. 
11-15/25-58 no’lu pozisyonlar, sadece yedek parça poşetlerinde 
(resme bakınız) verilmektedir.

2x
M 6 x 55
DIN 912

– 119900652

– 119900848

– 119900849

– 119900839

– 119900853

2x 2x 4x

2x 2x4x

4x4x

2x 2x 1x

2x 2x

1x
9 x 13

DIN 7981

1x
4,2 x 9,5

DIN 7981-B

1x 1x

1x
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D Technische Änderungen vorbehalten
GWe reserve the right for technical modifications
FModifications réservées
nVeranderingen voorbehouden
I Salvo modifiche
E Salvo modificaciones
PDireito reservado a alterações técnicas
KÆndringer forbeholdes
S Rätt till ändringar förbehålles
fOikeus teknisiin muutoksiin pipädetää
NDet tas forbehold om tekniske endringer
lwszelkie zmiany zastrzeżone

qΕπι�υλασσ�μαστε για κ�θε τε�νικ$ αλλαγ$.
Twolfcraft® üründe teknik değişiklikler yapabilir.
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wolfcraft® GmbH
Wolff-Strasse 
D-56746 Kempenich
Tel.: 00 49 (0) 26 55 510
Fax: 00 49 (0) 26 55 511 80
customerservice@wolfcraft.com
Service-Hotline: 0 180-5 32 94 68

A

wolfcraft® GmbH
Hauffgasse 3-5
A-1110 Wien
Tel. 00 43 (1) 7 48 08 08-0
Fax 00 43 (1) 7 48 08 08-11
Kundendienst@woaut.wolfcraft.com

F B

wolfcraft® s.a.r.l.
Tour de Rosny II
F-93 118 Rosny sous Bois Cedex
Téléphone 00 33 (0) 1 48 12 29 30
Téléfax      00 33 (0) 1 48 12 15 40
customerservicefrance@wolfcraft.com

c

m&b AG Verkaufssupport 
Bahnhofstraße 25
CH-5647 Oberrüti
Tel. 00 41-41-7 41 77 66
Fax 00 41-41-7 41 65 20
mail@verkaufssupport.ch

G

wolfcraft® Ltd. 
9 Churchfield Road
Sudbury
Suffolk CO10 2YA
Tel. 00 44 (0) 17 87 88 07 76
Fax 00 44 (0) 17 87 31 03 67
customerservice@wogb.wolfcraft.com
www.wolfcraft.co.uk

n

wolfcraft® Nederland
De Pinckart 54
NL-5674 CC Nuenen
Tel. 00 31 (0) 40 2 63 11 14
Fax 00 31 (0) 40-2 63 11 15
klantinfo@wod.wolfcraft.com

W

ELNAS s.r.o. 
Oblekovice 394
CZ-67181 Znojmo
Tel. 00 420-515-22 01 26
Fax 00 420-515-26 15 25
info@elnas.cz

I

wolfcraft® srl. 
Via San Francesco 
(Centro le Piazze)
22066 Mariano Comense (Co)
Tel. 00 39-0 31-7 50 900
Fax 00 39-0 31-7 50 881
servizioclienti@woi.wolfcraft.com

S N f

Floo Trading AB
Lilla Floo
S-26942 Båstad
Tel.: 00 46 (0) 43 1760 20
Fax: 00 46 (0) 43 1756 75
wolfcraft@flootrading.com
www.flootrading.com
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wolfcraft® DK
Hvinningdalvej 11
8600 Silkeborg
Tel.: 0045 7025 1082
Fax: 0045 7025 1083
Mogens.Vejvad@wod.wolfcraft.com

E

wolfcraft® España S.L. 
Unipersonal
Parque Tecnológico Valencia
Edificio Wellness 1
Avda. Juan de la Cierva, 27
E-46980 Paterna
Teléfono 00 34-902 197 119
Fax       00 34-902 197 120
Atencioncliente@woe.wolfcraft.com

H

Audaxtrade Kft. 
Ungvár utca 64-66
HU-1142 Budapest
Tel. 00 36-1-2 51 33 68
Fax 00 36-1-2 51 33 68
sales@audytrade.hu

P

Aquemofer - Imp. e Exp., Lda. 
Av. Egas Moniz, Pav. B, Ap. 79
P-2135 Samora Correia
Tel. 00 351-263-65 92 90
Fax 00 351-263-65 92 99
aquemofer@clix.pt
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wolfcraft® Middle East Ltd.
P.O. Box 2428 · IL-Jerusalem
Tel. 9 72-2-6 52 60 24
Fax 9 72-2-6 52 95 13
Handy: 9 72-50-52 06 49
womea@netvision.net.il
www.Wolfcraft.co.il


